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INSTITUTO FEDERAL BAIANO - CAMPUS ITAPETINGA

Estudo Técnico Preliminar 21/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23331.251712.2025-13

2. Descricao da necessidade

Trata-se da necessidade da contratagdo dos servicos de profissionais TILS - Tradutor Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais - Libras/Lingua
Portuguesa, para atender as demandas do IF Baiano - Campus Itapetinga, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra.

Visando o atendimento das finalidades institucionais do IF Baiano - Campus Itapetinga, qual seja, oferecer educacdo ptblica, gratuita e de qualidade,
faz-se necessario que esta instituicdo disponha de servigos acessorios para os quais ndo dispde de forca de trabalho ou forca de trabalho limitada, visto
que o cargo de Tradutor e Intérprete de Libras se encontra no conjunto de cargos onde estd vedada a abertura de concurso ou provimento de vagas
adicionais, conforme disposto no Decreto n.° 10.185/2019. Assim, torna-se necessaria a terceirizacdo das atividades acessérias, expediente amparado
pelo Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018, de modo a garantir o cumprimento da legislacdo no que se refere a acessibilidade e inclusédo.

A Lei n.° 10.436/2002 reconheceu a Libras como meio legal de comunicagdo e expressdo, onde o poder ptiblico deve garantir formas institucionalizadas
de apoio e de difusdo de seu uso.

O Decreto n.° 5.626/2005 determina o seguinte:

“(...) Art. 14. As instituigdes federais de ensino devem garantir, obrigatoriamente, ds pessoas surdas acesso a comunicagdo, d
informagdo e a educagdo nos processos seletivos, nas atividades e nos contetidos curriculares desenvolvidos em todos os niveis,
etapas e modalidades de educagdo, desde a educagdo infantil até a superior.

1° Para garantir o atendimento educacional especializado e o acesso previsto no caput, as institui¢cées federais de ensino
devem:

I - promover cursos de formagdo de professores para: a) o ensino e uso da Libras; b) a tradugdo e interpretacdo de Libras -
Lingua Portuguesa; e c) o ensino da Lingua Portuguesa, como segunda lingua para pessoas surdas;

II - ofertar, obrigatoriamente, desde a educagdo infantil, o ensino da Libras e também da Lingua Portuguesa, como segunda
lingua para alunos surdos;

IIT - prover as escolas com:

a) professor de Libras ou instrutor de Libras; b) tradutor e intérprete de Libras - Lingua Portuguesa; c) professor para o
ensino de Lingua Portuguesa como segunda lingua para pessoas surdas; e d) professor regente de classe com conhecimento
acerca da singularidade linguistica manifestada pelos alunos surdos;

IV - garantir o atendimento ds necessidades educacionais especiais de alunos surdos, desde a educagdo infantil, nas salas de
aula e, também, em salas de recursos, em turno contrdrio ao da escolarizagdo;

(...) 3° As institui¢Ges privadas e as ptblicas dos sistemas de ensino federal, estadual, municipal e do Distrito Federal buscardo
implementar as medidas referidas neste artigo como meio de assegurar atendimento educacional especializado aos alunos
surdos ou com deficiéncia auditiva. (...)”

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei Brasileira de Inclusdo n° 13.146/2015 traz no artigo 27 ° paragrafo unico que “é dever do Estado, da familia,
da comunidade escolar e da sociedade assegurar educagdo de qualidade a pessoa com deficiéncia, colocando-a a salvo de toda forma de violéncia,
negligéncia e descrimina¢do”. Para a efetivacdo de uma educacdo de qualidade, o Estatuto propde ainda no art. 28° inciso XI — formagdo e
disponibilizacdo de professores para o atendimento educacional especializado, de tradutores e intérpretes da Libras — Lingua Brasileira de Sinais, de
guias intérpretes e de profissionais de apoio.

Além disso, o servico prestado por profissionais qualificados para atuarem como tradutor, intérprete e guia-intérprete de Libras, com competéncia para
realizar a interpretacdo de Libras, visando a garantia da comunicacdo entre a pessoa surda e o ouvinte, devem levar em consideracdo a Lei n. 12.319
/2010 que regulamenta a profissao de tradutor, intérprete e guia-intérprete de Libras, bem como os requisitos da ABNT NBR n.° 15.599: Acessibilidade -
comunicacdo na prestacdo de servicos.

Também se faz necessdrio comentar o cendrio atual do Campus Itapetinga quanto ao atendimento desta demanda. Atualmente o campus possui um
contrato de prestacdo continuada dos servigos de Tradutor/Intérprete de Libras (Contrato N° 11/2024), no entanto o mesmo nao vem conseguindo atender
todas as demandas, principalmente aquelas apresentadas apds o inicio dos cursos superiores noturnos, principalmente o Curso de Licenciatura em Letras
Libras, além das demandas dos cursos técnico integrado.
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Os servicos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns (Lei n° 14.133/2021, art. 6°, inciso XIII), em funcdo de possuirem padrdes de
desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado, as quais serdo
pormenorizadas por este estudo técnico preliminar.

Os servigos sdo enquadrados como continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra (Lei n°® 14.133/2021, art. 6° inciso XVI), tendo em
vista que o modelo de execucado contratual exige que os empregados do contratado fiquem a disposicdo nas dependéncias do contratante para a prestacao
dos servigos, o contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacdo para execucdo simultinea de outros
contratos e possibilite a fiscalizacdo pelo contratante quanto a distribui¢do, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos.

Justifica-se a adogdo do sistema de registro de preco (SRP) pelo fato de se tratar de servigos cujas contratacdes sdo frequentes e, mesmo assim, ndo ser
possivel mensurar previamente a quantidade de vezes em que os servigos serdo demandados ao longo do exercicio financeiro, de forma a ndo permitir a
realizagdo de contratagdes convencionais. Além do mais, essa modalidade de contratagdo, nestes casos, propicia economia para a Administracdo Publica,
conforme dispde o artigo 3° do Decreto n° 7.892/13, incisos I e II.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Diregdo Académica Lucas Ferreira Borges

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Servigo de tradugdo e interpretacdo em Lingua Brasileira de Sinais (Libras) para apoio nas atividades académicas de estudantes em cursos de formagao
técnica e superior.

A formagdo e experiéncia dos profissionais devem ser exigidas considerando o exercicio de suas ocupacdes, conforme CBO e demais disposi¢des
contidas neste documento

Quanto ao CBO: 2614-25, TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS

Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das
atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execucao indireta é vedada.

A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo
entre esses que caracterize pessoalidade e subordinacéo.

A execucdo dos servigos se dard nos turnos matutino, vespertino e/ou noturno, inclusive aos sabados. Para computo da planilha de custos, a
licitante devera considerar o adicional noturno dos profissionais que ultrapassam o horario de 22h. Os horarios poderdo ser alterados conforme
solicitacdo da fiscalizagdo.

Os servicos poderdo ser, eventualmente, executados em finais de semana, para atendimento as atividades académicas, desde que a carga horaria semanal
de trabalho do prestador de servigo ndo ultrapasse a carga horaria do respectivo posto de trabalho.

O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 1 (um) ano, contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos n.°
106 e 107 da Lei n°14.133/2021.

Serd exigida a prestagdo de garantia pela Contratada, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, podendo optar por caugdo em
dinheiro ou titulos da divida ptiblica, seguro garantia ou fianca bancéria, a ser comprovada no prazo de até 15 (quinze) dias tteis a partir da data da
emissdo da ordem de servigo.

Serdo provisionados recursos financeiros, nos percentuais previstos nas normas legais pertinentes e especificados na Planilha de Custo e Formacdo de
Precos, para o pagamento de férias, 13° saldrio, rescisdo contratual e indenizagdo compensatéria sobre o FGTS dos trabalhadores da CONTRATADA
empregados na execucdo do contrato, cujos valores retidos das faturas mensais serdo depositados pelo CONTRATANTE em conta depésito vinculada,
bloqueada para movimentagdo, conforme o disposto na Instru¢do Normativa n° 05/2017, e suas alteragoes, expedida pela Secretaria de Gestdo do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.
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A contratada devera fornecer aos trabalhadores empregados na execucdo do contrato uniformes condizentes com a atividade a ser desempenhada,
compreendendo pecas para todas as estagOes climéticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos demais
itens deste documento.

A contratada ficarad obrigada a aceitar, no interesse da Administracdo, nas mesmas condi¢des assumidas, 0s acréscimos ou supressdes contratuais que
se fizerem, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato inicial atualizado, conforme prevé o Art. 125 da Lei n°14.133/2021.

O servico contratado devera possibilitar o aferimento do nivel de servico prestado, para que os usudrios possam se manifestar sobre a sua percepgao de
qualidade quanto do uso do servigo, adotando, por exemplo, pesquisa de satisfagao.

O licitante devera comprovar, por meio de Atestado(s) de Capacidade Técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que tenha
executado contrato(s) de servigos continuados de fornecimento de méo de obra em quantidades compativeis com o pleiteado neste certame. Podera ser
aceito o somatdrio dos atestados, a fim de comprovar a quantidade minima de postos exigida, desde que referentes a contratos executados
concomitantemente. Nos termos do Acérdao 1.214/2013, somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior. A apresentagdo de atestado comprovando que a
contratada tenha executado servicos de terceirizacdo compativeis em quantidade com o objeto licitado deve referir-se, neste caso, a periodo nao inferior
a 3 (trés) anos.

O objeto a ser contratado, enquadra-se na categoria de bens e servigos comuns, que sdo aqueles cujos padroes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado, nos termos dos incisos XIII e XLI, do Art. 6°, da Lei n® 14.133/2021.

O contrato decorrente da licitagdo tera prazo de duracdo inicial de 12 meses, com base no Art. 106 da Lei n. 14.133/2021:

A Administragdo poderd celebrar contratos com prazo de até 5 (cinco) anos nas hipéteses de servigos e fornecimentos continuos,
observadas as seguintes diretrizes: I - a autoridade competente do érgdo ou entidade contratante deverd atestar a maior vantagem
econbémica vislumbrada em razdo da contratagdo plurianual; II - a Administragdo deverd atestar, no inicio da contratagdo e de cada
exercicio, a existéncia de créditos or¢camentdrios vinculados a contratagdo e a vantagem em sua manutengdo; III - a Administragdo
terd a opgdo de extinguir o contrato, sem énus, quando ndo dispuser de créditos or¢camentdrios para sua continuidade ou quando
entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

Os contratos de servigos e fornecimentos continuos poderdo ser prorrogados sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que haja
previsdo em edital e que a autoridade competente ateste que as condi¢des e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociacdo com o contratado ou a extingdo contratual sem 0nus para qualquer das partes (ART. 107, DA LEI N. 14.133/2021).

Destaca-se que nao ha necessidade de a contratada promover a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas.

Os servigos serdo prestados no seguinte endereco:

® Campus Itapetinga: Avenida Julio José Rodrigues, s/n, Bairro Clerolandia, CEP: 45.700-000, Itapetinga/BA.
Quanto aos critérios de sustentabilidade ambiental, a Instru¢cdo Normativa n.° 05/2017 (Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo), no seu Art.
1°, aduz que os 6rgaos da Administracdo Publica, quando da contratacdo de servigos, os editais deverdo prever que as empresas contratadas adotardo
praticas de sustentabilidade na execugdo dos servigos. Em complemento, o inciso IV, do Art. 11, da Lei n° 14.133/2021 diz que incentivar a inovagdo e o

desenvolvimento nacional sustentavel é um dos objetivos do processo licitatério.

Assim, sendo, o prestador de servico, por meio de seus empregados, deve-se observar as boas praticas de otimizacdo de recursos, reducdo de
desperdicios e dos indices de poluigdo, pautando-se em alguns pressupostos e exigéncias que deverdo ser observados pela Contratada, tais como:

a) Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses da execugdo contratual, para
reducdo do consumo de energia elétrica e de agua e reducdo de producéo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

b) Dar preferéncia ao uso de materiais classificados como sustentaveis, ou de origem de matéria prima sustentavel;
c) Fazer uso racional de 4gua, conforme estabelece o Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003, bem como, de energia elétrica,
adotando medidas para evitar o desperdicio e mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e

complementos que promovam a redu¢do do consumo;

d) Atuar, o supervisor, os encarregados e os lideres de turma, como facilitadores das mudancas de comportamento dos empregados da
Contratada;

e) Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;
f) Uso de inovagdes que reduzam a pressdo sobre recursos naturais;

g) Origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens, servigos e obras;
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h) A Contratada devera observar a Resolu¢do CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que
gerem ruido no seu funcionamento;

i) Recolher todos os residuos sélidos e liquidos gerados na execugdo do servico e dispensa-los em local adequado;

j) A Contratada deverd utilizar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificagdes e
especificacdes determinadas pela ANVISA;

k) A empresa devera apresentar declaracdo de sustentabilidade em que se comprometa a cumprir todos os dispositivos do item anterior
deste estudo preliminar. Esse documento fard parte dos documentos de habilitacdo;

1) Qualquer instalacdo, equipamento ou processo, situado em local fixo, que libere ou emita matéria para a atmosfera, por emissdo
pontual ou fugitiva, utilizado pela contratada na execucdo contratual, devera respeitar os limites maximos de emissdo de poluentes
admitidos na Resolucdo CONAMA n.° 382, de 26/12/2006, e Resolucdo CONAMA n.° 436, de 22/12/2011, e legislacdo correlata, de
acordo com o poluente e o tipo de fonte;

m) Nos termos do artigo 33, inciso IV, da Lei n.° 12.305/2010 — Politica Nacional de Residuos Sélidos e Resolucio CONAMA n.° 362,
de 23/06/2005, a contratada devera efetuar o recolhimento e o descarte adequado do 6leo lubrificante usado ou contaminado originario
da contratagdo, bem como de seus residuos e embalagens;

n) Nao sdo permitidas, a contratada, formas inadequadas de destinagdo final das pilhas e baterias usadas originarias da contrata¢do, nos
termos do artigo 22 da Resolugdo CONAMA n.° 401, de 04/11 /2008, tais como: I - lancamento a céu aberto, tanto em areas urbanas
como rurais, ou em aterro ndo licenciado; II - queima a céu aberto ou incineracdo em instalagdes e equipamentos ndo licenciados; III -
lancamento em corpos d’4gua, praias, manguezais, pantanos, terrenos baldios, pocos ou cacimbas, cavidades subterraneas, redes de
drenagem de aguas pluviais, esgotos, ou redes de eletricidade ou telefone, mesmo que abandonadas, ou em é&reas sujeitas a inundagdo; e

0) A contratada devera providenciar o adequado recolhimento das pilhas e baterias originarias da contratacdo, para fins de repasse ao
respectivo fabricante ou importador, responsavel pela destinagdo ambientalmente adequada, nos termos da Instru¢cdo Normativa IBAMA

n.° 08, de 03/09 /2012, conforme artigo 33, inciso II, da Lei n.® 12.305, de 2010 — Politica Nacional de Residuos Soélidos, artigos 4° e 6°
da Resolucao CONAMA n.° 401, de 04/11/2008, e legislacdo correlata.

5. Levantamento de Mercado

Para a referida necessidade haviam trés cendrios possiveis:

Opcao de solucdo 01 - Realizacdo de concurso publico. Alternativa inviavel uma vez publicado o Decreto n.° 10.185/2019, que extinguiu os cargos
efetivos vagos e que vierem a vagar e vedou a abertura de concurso publico e o provimento de vagas adicionais para os cargos de tradutor/intérprete de
Libras.

Opcao de Solucdo 02 - Contratacdo de servidores temporarios para aturarem como tradutor/intérprete de Libras. Op¢do também inviavel para o Campus
Itapetinga, tendo em vista o fato do IF Baiano possuir autorizagdo para contratagdo somente de 9 profissionais, vagas estas que ja estdo sendo utilizadas
por outros campi.

Opcao de Solugao 03 - Contratacdo dos servicos de tradutor/intérprete de Libras com dedicacdo exclusiva de mao de obra.

O modelo de execugdo do servigo desta opgdo ja é conhecida pelo campus, pois é usado atualmente nos contratos vigentes. Ele tem gerado os efeitos
esperados e atendida as necessidades. A sua principal vantagem é a questdo do atendimento imediato das demandas, uma vez que o servigo envolve a
disponibilidade de mao de obra com dedicagdo exclusiva.

Além disso, esse modelo é amplamente utilizado pelo mercado, sendo adotado por diversas instituicdes de ensino.

Dessa forma, essa solucio MOSTRA-SE VIAVEL, uma vez que as experiéncias anteriores mostram que ela oferece flexibilidade, agilidade e rapidez
no atendimento das necessidades, além da apresentagdo de outras vantagens.

6. Descricao da solucao como um todo
Ap6s a conclusdo do estudo comparativo entre as solucdes, a partir do levantamento do mercado, optando-se pela Opcdo 1 - Contratacao de empresa

especializada na prestacdo dos servicos de tradutor/intérprete de Libras, com dedicacao exclusiva de mao de obra. A seguir, relata-se sobre as
caracteristicas identificadas para a solugdo escolhida.
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A contratagdo em questdo trata-se de servigco comum, de carater continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva,
a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

A prestacdo do servico ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a Administracio CONTRATANTE, vedando-se
qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

Para atendimento da demanda em questdo, a solucdo proposta é a realizacio de processo licitatério amplo na modalidade PREGAO, que é uma
modalidade de licitacdo obrigatéria para aquisicao de bens e servigos comuns, cujo critério de julgamento podera ser o de menor preco ou o de maior
desconto (XLI, Art. 6° da Lei n. 14.133 /2021).

O pregdo possibilitara a ampla concorréncia entre os fornecedores interessados, desde que atendam os requisitos minimos de habilitacdo e do objeto, a se
fazerem constantes no Edital e Termo de Referéncia.

Justifica-se ainda a adogdo do sistema de registro de preco (SRP) pelo fato de se tratar de servi¢os cujas contratages sdo frequentes e, mesmo assim, ndo
ser possivel mensurar previamente a quantidade de vezes em que os servicos serdo demandados ao longo do exercicio financeiro, de forma a néo
permitir a realizacdo de contratagdes convencionais. Além do mais, essa modalidade de contratacdo, nestes casos, propicia economia para a
Administracdo Publica, conforme dispde o artigo 3° do Decreto n° 7.892/13, incisos I e II.

O Contrato decorrente da licitacdo tera prazo de duracdo inicial de 12 meses, com base no Art. 106 da Lei n. 14.133/2021:

A Administragdo poderd celebrar contratos com prazo de até 5 (cinco) anos nas hipéteses de servicos e fornecimentos continuos,
observadas as seguintes diretrizes: I - a autoridade competente do dérgdo ou entidade contratante deverd atestar a maior vantagem
econbmica vislumbrada em razdo da contratagdo plurianual; II - a Administragdo deverd atestar, no inicio da contratagdo e de cada
exercicio, a existéncia de créditos or¢camentdrios vinculados a contratag¢do e a vantagem em sua manutengdo; III - a Administragdo
terd a opgdo de extinguir o contrato, sem énus, quando ndo dispuser de créditos or¢camentdrios para sua continuidade ou quando
entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

Os contratos de servicos e fornecimentos continuos poderao ser prorrogados sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal (10 anos),
desde que haja previsdo em edital e que a autoridade competente ateste que as condi¢Ges e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragao,
permitida a negociacdo com o contratado ou a extin¢do contratual sem 6nus para qualquer das partes (ART. 107, DA LEI N. 14.133/2021).

O enquadramento da categoria profissional que sera empregada no servigo, dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), caso haja
disponibilizagdo de mdo de obra em regime de dedicacéo exclusiva, é o seguinte:

CBO - Classificacao Brasileira de Ocupacoées

CBO e Categoria Descricao das atividades

Traduzem, na forma escrita e/ou oral, textos e imagens de qualquer natureza, de um
idioma para outro, considerando as variadveis culturais, bem como os aspectos
2614-25 terminoldgicos e estilisticos, tendo em vista um publico-alvo especifico. Interpretam
oralmente e/ou na lingua de sinais, de forma simultdnea ou consecutiva, de um
Intérprete de lingua de |lidioma para outro, discursos, debates, textos, formas de comunicacdo eletronica,

sinais respeitando o respectivo contexto e as caracteristicas culturais das partes. Tratam
das caracteristicas e do desenvolvimento de uma cultura, representados por sua
linguagem; fazem a critica dos textos. Prestam assessoria a clientes.

Traducdo/interpretacdo de Lingua Brasileira de Sinais: servico prestado por profissionais qualificados para atuarem como tradutor/intérprete da
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), com competéncia para realizar a interpretacdo das duas linguas (Portugués — Libras), de maneira simultanea e
consecutiva, e proficiéncia em traducéo e interpretacdo de Libras e da lingua portuguesa, visando a garantia da comunicagdo entre a pessoa surda e o
ouvinte, devendo levar em consideragdo a Lei n.° 12.319/2010 que regulamenta a profissdo de tradutor e intérprete de Libras, bem como os requisitos da
ABNT NBR 15.599: Acessibilidade — comunicagdo na prestagdo de servigos.

Sdo também atribui¢des do tradutor/intérprete de Libras, dentre outras, as seguintes:

® efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua
oral e vice-versa;

® interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagogicas e culturais desenvolvidas na institui¢ao, nos

niveis fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar o acesso aos contetidos curriculares;

atuar nos processos seletivos para cursos na instituicao;

atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim da instituicao;

intermediar a comunicagdo entre surdos e ouvintes por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa;

intermediar a comunicagdo entre surdos e surdos por meio da Libras para outra lingua de sinais e vice-versa;

traduzir textos escritos, orais ou sinalizados da Lingua Portuguesa para a Libras e vice-versa.

Os empregados da CONTRATADA serdo recrutados em seu nome e sob sua inteira e exclusiva responsabilidade, designado para a execucdo dos
Servigos.
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O CONTRATANTE deverd instituir banca de avaliacdo dos trabalhadores ocupantes dos postos de tradutor/intérprete de Libras, que realizard a
avaliacdo da prestacdo dos servigos, por posto, no periodo posterior a 45 (quarenta e cinco) dias de atuagdo inicial do profissional. Concluida a avaliagdo,
sera enviado a CONTRATADA relatério conclusivo que versa sobre os trabalhos de avaliagdo conduzidos pela banca relativo a cada posto de trabalho.

Em casos de substitui¢des do trabalhador no posto de trabalho, a CONTRATADA tera até 24 (vinte e quatro) horas para atendé-las, devendo, neste
prazo, efetuar o recrutamento, a selecdo e o encaminhamento dos novos profissionais.

A CONTRATADA devera manter banco de reserva de candidatos para os postos contratados e a contratar.
Para o exercicio da profissdo, o tradutor/intérprete de Libras preenchera os seguintes requisitos:

I - ser brasileiro;

II - ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

III - ser diplomado em curso superior de bacharelado em Traducéo e Interpretacdo em Libras — Lingua Portuguesa, em Letras com Habilitacdo
em Traducédo e Interpretacdo em Libras ou em Letras — Libras ou ainda ser diplomado em outras areas de conhecimento, desde que possua
diploma de cursos de extensdo, de formagdo continuada ou de especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, e
que tenha sido aprovado em exame de proficiéncia em traducdo e interpretacdo em Libras — Lingua Portuguesa.

VI - ndo ter antecedentes criminais registrados; e
VII - estar quite com as obrigacgdes eleitorais e/ou militares.

A execugdo dos servigos se dard nos turnos matutino, vespertino e/ou noturno, inclusive aos sabados. Para computo da planilha de custos, a licitante
devera considerar o adicional noturno dos profissionais que ultrapassam o horario de 22h. Os horarios poderdo ser alterados conforme solicitagdo da
fiscalizacdo.

Os servicos poderdo ser, eventualmente, executados em finais de semana, para atendimento as atividades académicas, desde que a carga horaria semanal
de trabalho do prestador de servigo nao ultrapasse a carga horaria do respectivo posto de trabalho.

Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgéo contratante,
compreendendo pecas para todas as estagdes climdticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens
seguintes:

ITEM DESCRICAO QTD. POR PERIODICIDADE
TILSP
3 0,

01 CamlsNa Manga curta, gola polo, 100% 2 semestral
algodao

02 Calca Jeans cor escura 2 semestral
Sapato profissional, fechado na parte

03 superlor e no Ca.lcanhar, solaslo 1 anual
antiderrapante, confeccionado de material
leve e confortavel

04 Par de meias 2 semestral

05 Cinto de couro 1 anual

A CONTRATADA devera fornecer conjuntos completos ao empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituido conforme
periodicidade indicada na tabela acima, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, ap6s comunicacdo escrita da Contratante,
sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacao.

As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

A contratada devera fornecer cracha a todos os funcionarios, confeccionados em PVC 10mm, em policromia, frente e verso, com suporte para cracha.

Os servigos serdo prestados no seguinte enderego:

® Campus Itapetinga: Avenida Jilio José Rodrigues, s/n, Bairro Clerolandia, CEP: 45.700-000, Itapetinga/BA.

E de responsabilidade da CONTRATADA o registro e o controle do ponto dos seus funcionérios, devendo apresentar 8 CONTRATANTE, juntamente
com o faturamento mensal, a folha de ponto assinada ou impressdo dos comprovantes caso opte por usar dispositivo eletronico.

Caso a contratada faca opgdo por usar o registro do ponto em equipamento eletronico biométrico, esta devera observar o seguinte:

6de 10



® Em caso de viagens ou deslocamentos que impegam o registro do ponto no equipamento eletrénico biométrico, o registro das horas trabalhadas
se dard mediante folha de ponto manual;
® As horas ndo registradas no ponto eletronico, devido as situagdes descritas no item acima, serdo justificadas e comprovadas mediante
apresentacdo da folha de ponto manual, porém o sistema eletronico de ponto devera permitir tais ajustes para fins de automatizacdo do controle
das horas trabalhadas; e

® Em caso de eventuais problemas no equipamento de ponto eletrénico, as manutencdes serdo de responsabilidade da CONTRATADA.

Durante o contrato serd adotado o instrumento de CONTA DEPOSITO-VINCULADA BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO, como

mecanismo de diminuicdo de riscos da execugdo do contrato, conforme inciso I do paragrafo 1° do Art. 18 da IN n° 05/2017.

A Contratada devera manter Preposto da empresa para realizacdo das comunica¢des junto a CONTRATANTE. O preposto devera ser formalmente
designado pela contratada antes do inicio da prestacdo dos servigos, em cujo instrumento devera constar expressamente 0s poderes e deveres em relagdo
a execucdo do objeto. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente
justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se,
excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

As quantidades desta contratacdo foram definidas com base no histdrico do servico utilizado pelo campus bem como baseada nas novas demandas
apresentadas.

A seguir, segue a tabela com as quantidades a serem licitadas:

~ QTD.
ITEM DESCRICAO CATSER | UNIDADE ANUAL
01 Tradutor/intérprete de Libras (30h) 12637 posto 08
02 Tradutor/intérprete de Libras - hora avulsa 12637 hora 1.000

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 920.065,44

O valor estimado desta contratacdo é de R$ 943.169,76 (novecentos e quarenta e trés mil cento e sessenta e nove reis e setenta e seis centavos), conforme

detalhado na tabela a seguir:

o VALOR || VALOR || VALOR
ITEM| DESCRICAO |(CATSER| UNIDADE |QTD. ANUAL UNIT. |IMENSAL| ANUAL
Tradutor
., R$ R$ R$
01 |/intérprete  dej 12637 posto 08 8.042,81 || 64.342,48 [772.109,76
Libras - 30 horas
Tradutor
/intérprete de R$ R$
92 lLibras - hora| 126%7 hora 1.000 171,06 171.060,00
avulsa
RS
VALOR TOTAL 943.169,76

A metodologia utilizado para estimar os valores referenciais para o item 01 levou em consideracdo o preenchimento da Planilha de Custos e Formac&o

de Precos (documento anexo ao autos), em conformidade com o item 2.9, do Anexo V da Instru¢do Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017.

Para Composicdo da Remuneracgdo, na referida planilha de custos, foram consideradas os valores constantes da justificativa para composicdo do salario
base do profissional tradutor/intérprete de Libras, conforme documento anexo a este estudo, que devera ser utilizada como pardmetro também na fase de

licitacao
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Ainda sobre a planilha de custos e formagdo de precos, utilizou-se como referéncia para composicdo dos custos com auxilio alimentacdo, assisténcia
médica e odontoldgica além dos custos com seguro de vida, os valores previstos na Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2026 BA000817/2024 SEAC
/SINDILIMP.

Para 0 mddulo, da referida planilha de custos, que trata sobre o custos com uniformes, realizou-se pesquisa de mercado com no minimo 3 fornecedores
para determinagdo do valor de referéncia, por meio da média dos precos pesquisados.

Sobre a obten¢do do valor de referéncia para o item 2, realizou-se levantamento de contratacdes de mesma natureza realizada por outros 6rgdos da
Administracdo Ptiblica Federal, realizadas nos ultimos 6 meses, obtendo-se o valor por meio da média dos valores apurados.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A Administracio decidiu pelo NAO parcelamento do objeto da contratagéo.

O Art. 40, da Lei n. 14.133/2021, diz que: O planejamento de compras devera considerar a expectativa de consumo anual e observar o seguinte:
§ 1° Na aplicagdo do principio do parcelamento deverdo ser considerados: [...]
IIT - o dever de buscar a ampliagdo da competicdo e de evitar a concentragdo de mercado.

O motivo pelo NAO parcelamento da solucio é a inviabilidade técnica que poderia surgir ao contratar duas empresas diferentes para executar o mesmo
objeto, o qual apresenta itens com caracteristicas de continuidade, podendo ensejar em prejuizo na execugdo dos servigos.

O Art. 47. da Lei n. 14.133/2021, comenta que as licitagdes de servigos atenderdo aos principios:
[...]
II - do parcelamento, quando for tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso.
§ 1° Na aplicagdo do principio do parcelamento deverdo ser considerados:
I - a responsabilidade técnica;

II - o custo para a Administragdo de vdrios contratos frente das vantagens da redugdo de custos, com divisdo do objeto em
itens;

IIT - o dever de buscar a ampliagdo da competicdo e de evitar a concentragdo de mercado.
Assim, em alusdo a Simula TCU n° 247 e ao inciso II do § 1° do art. 47 da Lei n° 14.133/2021, entende-se que da forma como foi organizado, ndo

havera prejuizo para o conjunto ou complexo ou perda de economia de escala. Por isso, ndo foi realizado o parcelamento da solucdo, levando em
consideragdo as demandas do campus Itapetinga.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

O servico a ser contratado por este certame nao necessita da realiza¢do de outras contrata¢des correlatas e/ou interdependentes para que os seus
objetivos sejam atingidos.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
A contratagdo esta aliada com o Planejamento Estratégico dos campi envolvidos, alinhando ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do érgdo.

A contratagdo também encontra previsdo no Plano Anual de Contratacées (PCA) de 2024, tendo em vista a necessidade continua da prestacdo do
servigo, conforme previsto no respectivo PCA mostrado a seguir:

CAMPUS ITAPETINGA

I) ID PCA no PNCP: 10724903000179-0-000003/2024

II) Data de publicacdo no PNCP: 19/05/2023

1II) Id do item no PCA: 145

IV) Classe/Grupo 859 - OUTROS SERVICOS DE SUPORTE
C\’gnlt‘:ae;zgsador da Futura 154580-90021/2023

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Garantir acessibilidade comunicacional, cumprindo com as politicas de acesso, permanéncia e éxito.

Ancorados pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, o Profissional TILS — Tradutor Intérprete de Lingua de Sinais é fundamental para a efetivacdo da
Educac@o Inclusiva das pessoas com deficiéncia, uma vez que proporciona meios de comunicagao, de escrita e de auxiliar nas atividades pedagégicas,
contribuindo com o ensino e aprendizagem desse publico. Além de criar lacos de amizade desenvolvidos na convivéncia, trazendo a oportunidade de

aprender uns com os outros e de serem membros ativos no ambito escolar.

Assim, o aluno com deficiéncia, quer seja, motora, auditiva, visual, entre outras, possa exercer seu papel de cidaddo e tenha direito de receber educacdo
como qualquer outro estudante.

Sendo assim, acreditamos que os profissionais previstos neste ETP poderdo proporcionar aos estudantes com necessidades especificas um aprendizado
de qualidade.

13. Providencias a serem Adotadas

Nao ha necessidade alguma de adaptacao direta ao ambiente fisico para inicio das atividades desta tipologia de servigos, tendo em vista que hoje eles
funcionam de forma exitosa. Ocorrera apenas a sua substituicdo do contrato atual pelo futuro contrato objeto deste certame.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Ap6s avaliagdo dos ambientes, em que serdo prestados os servigos, ndo foram identificados possiveis impactos ambientais.

De toda forma, a empresa CONTRATADA contratada devera adotar medidas ambientalmente responsaveis, onde for possivel, fazendo aquisicdo e
uso consciente dos materiais necessarios a prestagdo dos servigos, atendendo as orientacdes descritas no GUIA NACIONAL DE CONTRATACOES

SUSTENTAVEIS para as aquisi¢des e uso dos insumos, a fim de evitar possiveis contaminac¢des e acidentes com o uso/manuseio de produtos que
possam causar danos a satide e/ou ao meio ambiente (fauna e flora).
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15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

NAYRON BRITO ROCHA
Equipe de apoio

b
&f Assinou eletronicamente em 27/04/2026 as 09:25:21.

JOYCE SANTANA ARAUJO SILVA

Membro da comissdo de contratagdo

GILMARA NASCIMENTO FERREIRA

Membro da comissdo de contratagdo

PATRICIA ABREU NOLASCO

Membro da comissdo de contratagdo
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